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  ١شماره پيوست 
  آموزشي دانش پژوهيفعاليت هاي مربوط به نحوه ارائه مستندات  راهنماي

پژوهي در آموزش) طبق امتياز ذكر شده در اين آيـين نامـه  آئين نامه ارتقاء (دانش ١-٦كليه موارد مطرح شده الف و ب بند 
را كسب كرده باشند. ايـن معيارهـا و  ١گانه گلاسيك ٦نمره معيارهاي  %٨٠امتياز دهي خواهند شد به شرطي كه در هر مورد 

  امتياز اختصاص داده به هر معيار به شرح زير مي باشد: 
   (Clear goals)وجود اهداف واضح  -١

موزشـي اول اهداف فعاليت آموزشي بايد مشخص باشد در حقيقت در پاسخ به چنـد سـؤال اساسـي ايـن فعاليـت آ در مرحله
  طراحي و برنامه ريزي گرديده است. 

  امتياز پيشنهاد مي گردد. ١٠امتياز اين قسمت 
   (adequate preparation)آماده سازي كافي  -٢

  ز است. نش تيم، تجربه قبلي آنها و دسترس بودن منابع مورد نياآماده بودن تيم مجري يكي از اصول ضروري است دا
  امتياز پيشنهاد مي گردد. ١٠امتياز اين قسمت 

   (appropriate methods)روش معتبر  -٣
يـا از نجام شود آابه عنوان استاندارد سوم روش كار خيلي مهم است. به عنوان مثال اگر در حيطه آموزش قرار است ارزشيابي 

اسـت؟ در  درست استفاده شده است؟ اگر قرار است دوره جديدي طراحي شود آيا مراحل منطقي طراحي دوره طي شدهابزار 
 توان گفت در اين قسمت بايستي به اين سؤال مهم پاسخ داد كه آيا متد مورد استفاده جهـت انجـاميك جمع بندي كلي مي

  رفته است؟اين پروژه مناسب بوده است و آيا ارزشيابي درستي صورت گ
  امتياز پيشنهاد مي گردد. ٢٠امتياز اين قسمت 

   (Significant results)نتايج مهم  -۴
مراه ي را به هيج مهمهر فعاليت مهم آموزشي و هر ايده نو در آموزش و هر فرآيند برتر در صورتي حائز اهميت است كه نتا

؟ رديده استموزش گآگزاري دوره جديد سبب ارتقاء كيفيت داشته باشد. به عنوان مثال آيا طراحي روش جديد ارزشيابي، بر
  اين نتايج هم بصورت كمي و هم بصورت كيفي حائز اهميت است. 

  امتياز پيشنهاد مي گردد. ٢٠امتياز اين قسمت 
   (Effective communication)ر برنامه به ديگران معرفي نتايج مؤث -٥

عرفي مر فرآيند و كشو ر بايستي به ديگران معرفي شوند آيا در سطح دانشگاهبه عنوان استاندارد پنجم تمام فرآيندهاي برت
كرده  د استفادهربه فرشده است؟ آيا تجربيات فرد منتقل شده است؟ آيا بقيه همكاران در سطح دانشگاه يا وزارتخانه از تج

متفاوت  د در سطوحي توانارائه نتايج م اند؟ ارائه نتايج در سطح همكاران و دانشجويان و تمام ذينفعان اهميت دارد. شواهد
ر كنگره دئه نتايج ه، اراباشد: برگزاري كارگاه هاي آموزشي يا ايراد سخنراني در مورد نتايج فعاليت هاي آموزشي صورت گرفت

وارد يا م AAMC Med Portalهاي علمي، انتشار در مجلات علمي پژوهشي، ثبت فعاليت در وب سايت هايي نظير 
  مشابه. 

  امتياز پيشنهاد مي گردد. ٢٠متياز اين قسمت ا

                                                 
1 Charles E. Glassick. Scholarship assessed. A special report on faculty evaluation. Presented at 
Fifth AAHE Conference on faculty Roles and Rewards. San Diego. California January 1997  
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   (Reflective Critique)برخورد نقادانه  -٦
برخورد نقادانه با فرايند بايستي صورت گرفته باشد. نقاط قوت و ضعف از ديد تيم انجام دهنده كـار بايسـتي مشـخص باشـد 

  ن و مسئولين و ...) نيز مشخص شده باشد.همچنين اين نقاط قوت و ضعف توسط ساير افراد نظير (همكاران، دانشجويا
  امتياز پيشنهاد مي گردد. ٢٠امتياز اين قسمت  

بنابراين هر عضو هيأت علمي مشمول ارتقاء لازم است در خصوص هر يك از فعاليت هاي ذكر شده در بخـش الـف و ب بنـد 
مطالعـات و توسـعه آمـوزش پزشـكي مرحله به صورت كتبـي بـه مركـز  ٦مستندات را به صورت مدون و بر اساس اين  ١-٦

دانشگاه تحويل دهد اين مستندات در مركز توسعه مورد بررسي قرار خواهد گرفت. در صـورتي كـه در خصـوص هـر يـك از 
نمره) معيارهاي دانش پژوهي كسـب شـده باشـد مركـز توسـعه نمـره آن  ١٠٠نمره از  ٨٠نمره (بيش از  %٨٠موارد بيش از 

  مربوطه به كميته محترم منتخب هر دانشكده و سپس به هيأت محترم مميزه ارائه خواهد كرد.  قسمت را همراه با مستندات
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  
  



   شكي آيين نامه ارزيابي فعاليتهاي نوآوري در آموزش پز

iv 

  ٢پيوست شماره 
  فرم ارائه مستندات مربوط به فعاليت هاي دانش پژوهي آموزشي

 مجري/ مجريان : دكتر هاجر اشرافي

امير آزادي، دكتر الهه ناز پرهيزكار، دكتر غلامحسين يوسفي، دكتر سليمان محمدي ساماني، دكتر سعيد  (همكاران در اجراي برنامه: دكتر فاطمه احمدي، دكتر
  دانش آموز)

  واحدي)  ٢كارآموزي مقدمات صنعت (عنوان برنامه : 

  ١٣٩٧زمان آغاز برنامه : 

  خير                ■:                بلي              برنامه در حال انجام است 

  علت توقف برنامه : 

  اهداف فعاليت خود را مشخص كنيد.

  اهميت اهداف در موضوع ذكر  -٢  اهداف  شفاف سازي -١   تنظيم اهداف

  

  
  

  متودولوژي    -٢  مرور تجربيات و شواهد -١  آماده سازي مناسب

  نحوه اجراي متودولوزي  -٥  بومي سازي  -4   ذكر منابع -٣
  

  
  رضايت مندي فراگيران  بررسي  -٢  ميزان دستيابي به اهداف -١  نتيجه 

از جمله دروس يادگيري مهارت حرفه اي در رشته داروسازي است كه با كيفيتهاي مختلف در  مقدمات صنعتكارآموزي  رسد
دانشكده هاي داروسازي كشور وجود  اين خصوص در ي سراسر كشور در حال ارائه است. وحدت رويه دردانشكده هاي داروساز

هنوز به صورت هماهنگ ارائه ندارد و نحوه ارزيابي كه بتواند به صورت جامع و كامل آموزش ارائه شده به دانشجو را بررسي كند 
 .گروه فارماسيوتيكس در دانشكده داروسازي شيراز استاز ابتكارات اين دوره . ضمن اينكه نحوه ارائه درس و تعريف نشده است 

در ارزيابي ها نيز سعي شده است كه مهارتهاي دانشجو قبل از ورود به دوره كارآموزي در عرصه صنعت مورد ارزيابي كامل قرار 
  بگيرد.

  

  هدف كلي:
  مقطع دكتري حرفه اي رشته داروسازيواحدي)  ٢مقدمات صنعت ( يكارآموزدرس ايجاد نظام ساختارمند ارزشيابي  

  اهداف ويژه:  
 فارماسيوتيكس از ترم سوم تا نهم را به صورت كاربردي در صنعت تئوري  ايجاد ساختاري كه بتواند دوره درسهاي

  ارزيابي كند  داروسازي 
  دانشجو بتواند تمامي مطالبي كه در طول دوره داروسازي در درس هاي فارماسيوتيكس آموزش ايجاد ساختاري كه

  ديده است، به صورت عملي در صنعت مشاهده كند. 

  واقعي كارخانه مهارت حرفه اي، علمي، اخلاق حرفه اي و توانايي مشاوره به اپراتور را ايجاد ساختاري كه در محيط
  قبل از ورود به عنوان مسئول فني در صنعت بررسي كند
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راي تخصصي داروسازي مورد بررسي قرار گرفت و بر اساس براي اجراي اين برنامه، آيين نامه هاي مصوب از سوي دبيرخانه شو
مطالب مصوب در آن آيين نامه، رئوس مطالب قابل تذريس مشخص شد. در چندين جلسه با حضور اعضاي محترم گروه 

ارائه فارماسيوتيكس مورد ارزيابي قرار گرفت و با توجه به اينكه اساتيد گروه فارماسيوتيكس در طول دوره داروسازي و دروس 
، سعي بر آن شد تا مطالب تكراري حذف شده و مطالب كاربردي در صنعت در رئوس مطالب ٥تا  ١شده در فارماسيوتيكس 

  گنجانده شود. درس كارآموزي مقدمات صنعت به تفكيك به صورت فرايند زير انجام مي شود: 
 نيا ازين شيواحد و پ ٢ زانيبه م يه داروسازرشتنامه آموزش نييمقدماتي صنعت بر اساس آ يارزش درس كارآموز.  ١ماده

نظري و عملي، كنترل ميكروبي داروها نظري و عملي و كنترل فيزيكوشيميايي داروها نظري و  ٥تا  ١فارماسيوتيكس  درس
  .باشدي) م١٣٩٥ بمصو يرشته داروساز ديجد كلوميعملي (طبق كور

   .باشديم يليتحص مسالين ٢ زانيتابستان به م مساليساب نبدون احت يحداكثر زمان ثبت نمره درس كاراموز. ٢ ماده
ساعت كارآموزي در اين حيطه بگذراند كه مشتمل بر حضور در  ١٠٢. براساس كوريكلوم مصوب داروسازي دانشجو بايد ٣ ماده

   .صنعت و ارائه گزارش كتبي و شفاهي مي باشد
ه داروسازي كه شرايط آن مورد پذيرش دانشكده بوده و برنامه نفري به يك كارخان 4. دانشجويان در قالب گروههاي 4 ماده

   .مدون آموزشي براي دانشجويان را بپذيرد اعزام مي شوند
مدت زمان حضور موظف دانشجويان در صنعت يك هفته كاري كارخانه (به عنوان مثال از شنبه تا . ١ تبصره

     .ساعت مي باشد ٣٠ چهارشنبه) مي باشد و حداقل ساعات قابل قبول حضور در صنعت
لاگ بوك مصوب گروه در اختيار دانشجويان قرار مي گيرد و موظفند كه در طي دوره كارآموزي قسمتهاي . ٢ تبصره

   .مربوط را پر كرده و به تاييد مسوول آموزش كارخانه برسانند
ي شود. محدوديتهايي از نظر . انتخاب كارخانه با نظر گروه و بر اساس شرايط دانشكده و دانشگاه انجام م٣ تبصره

هزينه اسكان و خطرات رفت و آمد به شهرهاي محل استقرار كارخانجات در هر نيمسال توسط گروه بررسي مي شود 
  .است دو تعداد كارخانه هاي داراي شرايط مناسب در هر نيمسال محدو

   .ش كتبي خود را به مسوول درس ارائه دهد. پس از بازگشت از كارخانه دانشجو به مدت يك ماه فرصت دارد تا گزار٥ ماده
. بر اساس تعداد خطوط توليد كارخانه و تعداد اعضاي گروه اعزامي و به تشخيص استاد مسوول درس گزارش ١ تبصره

  .كتبي مي تواند به صورت تك نفره يا گروهي ارائه شود
و پرسش و پاسخ كارآموزي توسط مسوول درس برگزار براي ارائه گزارش شفاهي در انتهاي هر ماه جلسه . در هر نيمسال ٦ ماده

مي شود و دانشجوياني كه گزارش كتبي خود را ارسال كرده اند بايد در اين جلسه حاضر شده و به صورت گروهي يك گزارش 
   .شفاهي ارائه دهند
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ر و با رويكرد صنايع داروسازي جلسه دو ساعته تدريس كارگاهي با مباحث زي ٩. در كنار بازديد حضوري از كارخانه،  ٧ماده 
  توسط اساتيد گروه فارماسيوتيكس ارائه مي شود كه به شرح زير است. 

  وطه ،  معرفي آزمايشگاههاي مختلفو دستگاههاي مربجامدات معرفي بخش توليد  
  وطه ،  معرفي آزمايشگاههاي مختلفو دستگاههاي مربنيمه جامدات معرفي بخش توليد  
  وطه ،  معرفي آزمايشگاههاي مختلفو دستگاههاي مربعات غير استريل مايمعرفي بخش توليد  
  وطه ،  معرفي آزمايشگاههاي مختلفو دستگاههاي مربمايعات استريل معرفي بخش توليد  
  وطه ،  معرفي آزمايشگاههاي مختلفو دستگاههاي مربكلين روم معرفي بخش  
  گاههاي مختلفوطه ،  معرفي آزمايشو دستگاههاي مربآب ساز معرفي بخش  
  وطه و دستگاههاي مربسيستم هاي هواساز معرفي بخش  

. بر اساس مطالب گفته شده در كارگاه ها و بازديد حضوري از كارخانه، دانشجويان در گروه هاي دو نفره تقسيم شده و ٨ماده 
  هر گروه زير نظر يك استاد يك موضوع پروژه را پيش مي برند. 

يلي معرفي شده از وزارت بهداشت موظفند كه اين واحد را مانند ساير دانشجويان داروسازي . كليه دانشجويان تكم٩ ماده
  .بگذرانند و با دروس مشابه ديگر گذرانده در دانشگاههاي ديگر قابل جايگزيني نيست

، نمره ارائه شفاهي خانهاز بازديد كار . نمره نهايي شامل نمره ارزشيابي ارسال شده از كارخانه مربوطه، نمره گزارش كتبي١٠ ماده
و نمره امتحان كتبي از مباحث كارگاهي تدريس شده، نمره پروژه،  استاد مسئول درس از بازديد كارخانه، و پاسخ به سوالات

  د. مي باشو در طول دوره ارائه درس و حضور و غياب در كارخانه نظم و انضباط همين طور نمره 
نامه در جلسه  وهيش نيا يو تنها موارد خارج از بندها باشديعهده مسئول درس م موارد مصوب به ياجرا تي. مسئول١١ ماده

   .باشنديگروه فارماسيوتيكس قابل طرح م
مسئول درس و دستياران و اساتيد همراه دانشجويان در صنعت و در ارائه درس در هر نيمسال در جلسه  دياسات نييتع .١٢ ماده

   .گروه فارماسيوتيكس انجام مي گيرد
دانشكده  يآموزش يشورا بيدر جلسه گروه فارماسيوتيكس و تصو بينامه پس از تصو وهيش نيدر مفاد ا رييرگونه تغ. ه١٣ ماده

   .باشديقابل اجرا م
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  تعامل با محيط
  پذيرش كنگره -٢  برگزاري دوره آموزشي / كارگاه  -١
  تعميم نوآوري  -4  روش نشر نوآوري  -٣

  

  

. بر اساس مطالب گفته شده در كارگاه ها و بازديد حضوري از كارخانه، دانشجويان در گروه هاي دو نفره تقسيم شده و ٨ماده 

  نظر يك استاد يك موضوع پروژه را پيش مي برند.  هر گروه زير

. كليه دانشجويان تكميلي معرفي شده از وزارت بهداشت موظفند كه اين واحد را مانند ساير دانشجويان داروسازي ٩ ماده

  .بگذرانند و با دروس مشابه ديگر گذرانده در دانشگاههاي ديگر قابل جايگزيني نيست

، نمره ارائه شفاهي از بازديد كارخانه نمره ارزشيابي ارسال شده از كارخانه مربوطه، نمره گزارش كتبي. نمره نهايي شامل ١٠ ماده

و نمره امتحان كتبي از مباحث كارگاهي تدريس شده، نمره پروژه،  استاد مسئول درس از بازديد كارخانه، و پاسخ به سوالات

  د. مي باشو در طول دوره ارائه درس ه و حضور و غياب در كارخاننظم و انضباط همين طور نمره 

نامه در جلسه  وهيش نيا يو تنها موارد خارج از بندها باشديموارد مصوب به عهده مسئول درس م ياجرا تي. مسئول١١ ماده

   .باشنديگروه فارماسيوتيكس قابل طرح م

ت و در ارائه درس در هر نيمسال در جلسه مسئول درس و دستياران و اساتيد همراه دانشجويان در صنع دياسات نييتع .١٢ ماده

   .گروه فارماسيوتيكس انجام مي گيرد

دانشكده  يآموزش يشورا بيدر جلسه گروه فارماسيوتيكس و تصو بينامه پس از تصو وهيش نيدر مفاد ا رييرگونه تغ. ه١٣ ماده

  .باشديقابل اجرا م

   افزايش مهارت دانشجويان در زمينه كار در صنايع داروسازي -
  آشنايي با اصول جاري در كارخانه و صنايع دارويي -
 تعامل دانشجويان با كارخانه جات رضايتمندي اساتيد دانشكده از نحوه  -

  تعامل مناسب دانشجويان داروسازي با صنايع دارويي كشور -

  
  ر است. اين روش در حال آماده سازي براي ارائه به دبيرخانه شوراي تخصصي داروسازي براي اجرا در كل كشو

  



   شكي آيين نامه ارزيابي فعاليتهاي نوآوري در آموزش پز

viii 

  

  خود ارزيابي    -٢  نقد و نظر خواهي و شرح  شيوه آن   -١  نقد پذيري 

  

  
  

با توجه به ارزيابي شما از اقداماتي كه تا كنون در اين زمينه صورت گرفته است، اين فعاليت در چه سطحي از نوآوري قرار 
  دارد؟ 
 گروه   
  دانشكده ■
 هادانشگ  
  ركشو ■
 ادني    
  

   چنانچه افرادي وجود دارند كه با شما همكار بودند نوع همكاري و ميزان مشاركت را ذكر نمائيد.
 نام و نام خانوادگي سمت در اين فعاليت درجه دانشگاهي نوع همكاري ميزان مشاركت

  هاجر اشرافي  اصلي مجري استاديار  مجري نسبت مساوي
  فاطمه احمدي  مجري دانشيار  مجري نسبت مساوي
  امير آزادي  مجري دانشيار  مجري نسبت مساوي
  الهه ناز پرهيزكار  )٩٨(از ابتداي سال  مجري استاديار  مجري نسبت مساوي
  سليمان محمدي ساماني مجري استاد  مجري نسبت مساوي
  غلامحسين يوسفي  مجري دانشيار  مجري نسبت مساوي
  انش آموزسعيد د  مجري دانشيار  مجري نسبت مساوي

  
  

گروه فارماسيوتيكس در طول اجراي اين برنامه مدام از دانشجويان بازخورد مي گيرد و در طول جلسات منظم گروه، روند ارائه 
درس و مطالب ارائه شده و همين طور كارخانجات داروسازي مورد بررسي قرار مي گيرد و در صورت لزوم تغييرات را با 

تيكس در درس اعمال مي كنند. تغغيرات اعمال شده در جلسات گروه مطرح مي شود و مصوب صلاحديد اساتيد گروه فارماسيو
 و اجرا مي گردد.


